
Regolamento Avis Giovani Bagheria 
 

A. DEFINIZIONE E SCOPO 

a.1 Il gruppo “Giovani AVIS Bagheria”, di seguito chiamato GAB è espressione di AVIS Comunale di 

Bagheria.  

a.2  Possono essere nominati membri di Giovani Avis soci avisini, donatori e non,  con un’età compresa tra i 16 

e i 30 anni. 

a.3 Si aderisce al GAB attraverso domanda in carta libera al consiglio direttivo. 

a.4 Obiettivi principali del gruppo sono quelli di: 

1. essere propulsore d’iniziative di ampio respiro per una formazione puntuale e cosciente dei giovani su 

temi al centro delle problematiche nazionali e internazionali nel campo sociosanitario e del volontariato, con 

particolare riguardo alle tematiche trasfusionali e di salute; 

2. favorire con funzioni di coordinamento la conoscenza delle iniziative promosse a livello comunale e la 

discussione delle tematiche dell’area giovanile; 

3. stimolare lo studio, la progettazione e la condivisione di materiale didattico e di promozione della 

cultura del dono del sangue e della solidarietà; 

4. promuovere lo studio, la progettazione e la condivisione d’iniziative associative per i giovani. 

5. promozione di progetti, ricerche, focus group, incontri, dibattiti ed iniziative attinenti all’associazione ed 

al mondo dei giovani; 

6. attivazione e promozione di iniziative per un miglior utilizzo del tempo libero; 

7. facilitazione del raccordo tra i gruppi giovanili e le istituzioni locali;  

8. promozione di azioni tese a prevenire, interpretare e mitigare le situazioni di disagio giovanile;  

9. offerta di pareri non vincolanti per l’associazione relativamente a questioni attinenti la sfera giovanile; 

10. promozione di rapporti permanenti con le Consulte ed i Forum presenti nel territorio provinciale e 

regionale, con le Consulte ed i Forum presenti nelle altre regioni e con il livello internazionale; 

11. raccolta di informazioni e redazione di proposte nei settori d’interesse giovanile (es. scuola, università, 

mondo del lavoro, tempo libero, sport, volontariato, cultura e spettacolo); 

12. raccolta di informazioni nei predetti campi o direttamente con ricerche autonome; 

13. collaborazione con i servizi Informa Giovani presenti sul territorio e con tutte le altre associazioni, 

organismi od enti con cui possa perseguire scopi comuni; 

14. collaborazione e partecipazione nelle aree di lavoro di Avis comunale 

a.5 Logo del gruppo è quello utilizzato a livello nazionale dai tutti i gruppi Giovani Avis riportante il nome della 

sezione comunale di appartenenza ovvero Bagheria, che potrà essere utilizzato su locandine, abbigliamento o 

altro che il gruppo stesso promuove. 

 

B.  STRUTTURA DELL’ESECUTIVO  

b.1 all’interno del GAB viene nominato a maggioranza, fra i propri componenti, con sistema elettorale un 

consiglio direttivo composto di cinque (5) membri. Il consiglio direttivo nomina al suo interno un Presidente, un 

segretario e un tesoriere. 

b.2 La durata del mandato dell’esecutivo coincide con quello del Consiglio direttivo di AVIS Comunale. 

b.3 Il consiglio direttivo può decidere di delegare ad altri membri della GAB il coordinamento di appositi gruppi 

di lavoro e/o la realizzazione di appositi progetti.  

b.4 Il presidente di Giovani Avis ha il compito di comunicare ad AVIS Comunale i nominativi dei propri 
rappresentanti.  

b.5 Si decade da ogni carica all’interno dell’esecutivo dopo l’assenza ingiustificata ad attività e/o riunioni per i 

due terzi degli incontri totali svolti in un anno. Sono assenza giustificate: Esami o frequenze obbligatorie a corsi, 

Malattia o gravi motivi familiari.  

 

C. LE CARICHE 

c.1 Il Presidente, eletto dal Consiglio direttivo al proprio interno, presiede il GAB, ne ha la rappresentanza. 

c.2 Al Presidente spetta, inoltre:  



a. convocare e presiedere l'Assemblea Generale degli Associati, nonché formularne l'ordine del giorno;  

b. curare l'esecuzione e l'attuazione delle delibere del Comitato direttivo;  

c.3 Nell'espletamento dei suoi compiti, il Presidente è coadiuvato dal Segretario; 

c.4 Il Tesoriere sovrintende alle attività patrimoniali, amministrative ed alla gestione finanziaria; predispone i 

bilanci consuntivi e preventivi; 

c.5 Il Presidente, il Segretario, il Tesoriere non possono detenere la medesima carica per più di due mandati 

consecutivi. Nel computo dei mandati si intendono compresi anche quelli già iniziati e poi interrotti per qualsiasi 

causa. 

c.6 Tutte le cariche sociali sono quadriennali e non retribuite; 

c.7 Il tesoriere di Avis comunale Bagheria assume il ruolo di revisore unico dei conti all’interno del GAB. 

 

D. MODALITA’ DI RIUNIONE  

d.1 Le riunioni consiglio direttivo vengono convocate dal presidente.  

d.2 Il Presidente di Avis Comunale  è invitato a partecipare alle riunioni. Lo stesso presidente può inviare un suo 

delegato facente parte del suo consiglio direttivo. Qualunque decisione e/o proposta sia tratta durante un 

consiglio direttivo di GAB, prima di entrare in vigore, va sottoposta al Presidente di Avis Bagheria, il quale 

dovrà approvarne la decisione. 

d.3 Alle riunioni aperte possono partecipare tutti i giovani soci avisini in qualità di osservatori senza diritto di 

voto, oppure esperti rispetto all’argomento o agli argomenti da trattare previo invito dell’esecutivo stesso. La 

convocazione deve pervenire ai referenti almeno 7 giorni prima della data dell’incontro.  

d.4 Ad ogni riunione deve essere redatto un verbale. La cui copia deve essere resa disponibile ad AVIS 

Comunale. La bozza del verbale, prima della sua approvazione, sarà inviata a tutti i componenti in formato 

digitale via e-mail per poi essere votata nella successiva seduta o approvato sempre a mezzo e-mail, in 

alternativa può essere approvata anche al termine della seduta di consiglio.  

 

 

E. RINNOVO CARICHE  

e.1 Alla scadenza del mandato il presidente uscente, d’intesa con il Presidente di AVIS comunale, provvederà 

alla nomina dei referenti e successivamente alla convocazione degli stessi per l’elezione del nuovo consiglio 

direttivo, in concomitanza o nei mesi successivi al rinnovo delle cariche dell’AVIS comunale.  

e.2 Potranno candidarsi a far parte dell’Esecutivo coloro che hanno un’età compresa tra i 18 ed i 30 anni, a patto 

che non abbiano già ricoperto l’incarico per più della metà di un mandato completo.  

e.3 Le candidature dovranno essere presentate compilando l’apposito modulo inviato al presidente tramite e-mail  

con i nominativi del referente, del sostituto e con l’indicazione di tutti i contatti personali.  

e.4 I membri del consiglio direttivo uscente costituiscono la commissione elettorale per il rinnovo delle cariche. 

La commissione elettorale cura e presiede le operazioni di voto e di scrutinio delle schede. La votazione avverrà 

a scrutinio segreto. Risulteranno eletti i cinque (5) giovani più votati. In caso di parità di voti ottenuti, risulterà 

eletto il candidato che abbia le caratteristiche di essere più anziano dal punto di vista associativo e più giovane 

d’età. A parità di condizioni interviene il presidente comunale.  

e.5 In caso di dimissioni di un componente del consiglio direttivo si procederà alla sua sostituzione con il primo 

dei non eletti che accetterà l’incarico in occasione della prima riunione utile.  

 

F. SPESE  
f.1  I GAB hanno a disposizione un budget economico annuale messo a disposizione da Avis Comunale, 

stabilito annualmente dal consiglio direttivo, in relazione alle risorse presenti e/o disponibili. 

f.2 A conclusione di ogni anno sociale il consiglio direttivo provvederà a presentare un bilancio consuntivo delle 

spese sostenuto nell’anno corrente e la richiesta economica per l’anno successivo. Il consiglio direttivo di Avis 

comunale si riserva di analizzare la richiesta ed esprimersi elargendo il contributo in linea al proprio bilancio 

economico  

 

 



 

G. CONTROVERSIE 

g.1  Tutte le controversie che si dovessero presentare all’interno di GAB verranno sottoposte al giudizio  

presidente di Avis comunale che nominerà 2 membri del proprio consiglio direttivo quali arbitri del contendere; 

g.2  Il presidente di Avis comunale in accordo con il consiglio direttivo comunale può sciogliere la consulta 

giovanile e indire nuove elezioni;  

g.3 In caso di scioglimento, dopo aver provveduto alla liquidazione di tutte le passività e pendenze, i beni residui 

diventeranno patrimonio disponibile di Avis comunale Bagheria;   

 

H. CONCLUSIONI  
h.1  Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento a quanto stabilito nel vigente statuto e regolamento 

associativo comunale.  

h.2  Il Presente Regolamento entra in vigore dal mandato 2018-2021.  


